
Benvolgut/da soci/a, 

 

Aquesta setmana hem vist com el Congrés dels Diputats ha decidit no tirar endavant la 

proposta de reducció de jornada laboral presentada pel Govern. Aquesta decisió, més 

enllà de l’impacte polític que pugui tenir, obre una reflexió de fons sobre la manera com es 

plantegen reformes tan importants per al conjunt de la societat i, especialment, per al teixit 

productiu que representem i representeu: les petites i mitjanes empreses i els professionals 

autònoms. 

 

Des de Pimec ja havíem advertit que la proposta no era viable en els termes previstos: sense 

consensos, sense un diàleg real amb vosaltres, empresaris i empresàries, i sense tenir en 

compte la realitat diversa de les nostres pimes. “Així no”, hem anat reiterant aquests darrers 

mesos. Així no es poden impulsar transformacions d’aquesta magnitud i sense la participació 

activa de tots els agents socials i econòmics. 

 

Hem dit “Així no” organitzant una cimera empresarial a Madrid, amb la participació 

d’associacions i gremis de pimes, on vam analitzar l’impacte real d’aquesta proposta. També 

ho hem fet mantenint reunions amb els principals grups parlamentaris amb 

representació al Congrés dels Diputats, traslladant-los l’oposició del teixit de petites i 

mitjanes empreses a la mesura i incidint així en la seva tramitació parlamentària. Així doncs, 

podem afirmar que la vostra veu ha estat escoltada i, per això, volem agrair aquelles 

formacions polítiques que han tingut en compte les nostres consideracions i han mostrat 

sensibilitat envers les necessitats de les pimes, veritable motor econòmic del país. 

 

La reforma plantejava una reducció a 37,5 hores setmanals sense pèrdua salarial. És evident 

que una mesura així té un impacte directe no només en milions de treballadors i 

treballadores, sinó també en milers d’empreses que dirigiu i que han d’organitzar torns, 

reestructurar costos i planificar la producció. Fer-ho sense un acord ampli al darrere era, en 

la pràctica, abocar la iniciativa al bloqueig polític i a la desconfiança del món empresarial. 

 

A Pimec creiem que qualsevol avenç en la millora del temps de treball ha de partir del 

diàleg i de la negociació col·lectiva. Només així serà possible abordar reptes reals com 

l’absentisme, la productivitat o les dificultats per trobar professionals qualificats, i fer-ho amb 

fórmules adaptades a cada sector i a cadascuna de les vostres empreses. 

 

Com a president de Pimec, vull reafirmar el nostre compromís d’impulsar un debat 

constructiu. Defensarem sempre que les pimes, columna vertebral de l’economia catalana, 

sigueu escoltades i tingueu un paper central en qualsevol negociació que afecti 

l’organització del treball. 

 

No es tracta de reduir hores; es tracta de construir un model més eficient, més sostenible i 

més just, que conciliï millor la vida laboral i personal, però que alhora preservi la 

productivitat i la competitivitat de les empreses. 

 

Un cop més, gràcies per la teva confiança i per ser part d’aquesta veu col·lectiva. 

 

Antoni Cañete 

President de Pimec 
  

 
 

  

 


